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Circ. n. 458 Ancona, 13 giugno 2025

Al Personale Docente
Al Personale A.T.A.

LORO SEDI

Oggetto: Adesione mediante silenzio assenso al fondo di previdenza complementare Espero PER I

NEOASSUNTI dal 01/01/2019

Facendo seguito alla Nota della Direzione generale per il personale scolastico del 11 giugno 2025,
n° 133215, si comunica quanto segue.

I1 16 novembre 2023 ¢ stato sottoscritto I’Accordo che regolamenta le modalita di espressione della
volonta di adesione al Fondo ESPERO da parte del personale della scuola.

L’Accordo prevede che il personale della scuola assunto a tempo indeterminato con decorrenza
economica successiva al 1° gennaio 2019, possa aderire al Fondo, oltre che con espressa manifestazione di
volonta, anche mediante silenzio-assenso.

Al momento dell’assunzione, il dipendente riceve una informativa dalla propria amministrazione,
contenente informazioni generali sulla previdenza complementare e informazioni specifiche sul Fondo
Espero, sulla possibilita di iscriversi e sul meccanismo del silenzio-assenso.

Detta informativa sara consegnata anche ai dipendenti gia assunti a tempo indeterminato dal 1°
gennaio 2019.

Nei nove mesi successivi alla ricezione dell’informativa, il lavoratore puo iscriversi espressamente
o dichiarare che non vuole iscriversi. In assenza di espressa manifestazione di volonta o di espressa
manifestazione di diniego, allo scadere dei nove mesi per il principio del silenzio-assenso il dipendente risulta
iscritto al Fondo ESPERO. Ricevera, quindi, una comunicazione da parte del Fondo, che lo informera
dell’avvenuta iscrizione evidenziando che, entro un mese, potra esercitare il diritto di recesso. Solo dopo che
e trascorso questo ulteriore periodo, senza che sia stata manifestata alcuna volonta, 'iscrizione si perfeziona.

Per approfondire il tema della previdenza complementare, si rinvia alla guida introduttiva alla
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previdenza complementare curata daCovip:

https://www.covip.it/per-il-cittadino/educazione-previdenziale/guida-introduttiva-alla-

previdenza-complementare

Per maggiori informazioni sul Fondo pensione Espero, si rinvia al sito internet del Fondo:

https://www.fondoespero.it

Siresta in attesa di successive comunicazioni a cura del MIM per la predisposizione e la consegna
dell’informativa a tutti i dipendenti citati in oggetto.

Si trasmette in allegato:

- Nota della Direzione generale per il personale scolastico del 11 giugno 2025, n® 133215;

- Accordo sulla regolamentazione inerente alle modalita di espressione della volonta di adesione

al Fondo pensione Espero firmato il 16 novembre 2023;

- L’elenco del personale interessato, ovvero immesso in ruolo a partire dal 01/01/2019.

SI RICHIEDE AL PERSONALE ASSUNTO CON DECORRENZA ECONOMICA DEL
CONTRATTO SUCCESSIVA AL 1° GENNAIO 2019 DI CONTROLLARE LA PRESENZA DELLA
PROPRIA POSIZIONE NELL’ELENCO E DI INTEGRARE EVENTUALMENTE L’ELENCO MEDIANTE
COMUNICAZIONE A MEZZO MAIL ANIC82000A@ISTRUZIONE.IT AVENTE AD OGGETTO

“Immissione in ruolo dal 01/01/2019”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Andrea Sallese
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993)
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